
ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน  
 ท่ีต้ัง   เลขท่ี 426 ถนน เจริญราษฎร์ ตำบล ในเมือง อำเภอ เมือง จังหวัด ลำพูน 

รหัสไปรษณีย ์51000  
 สังกัด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  
 โทรศัพท์  053 – 525746    
 โทรสาร   053 – 525747   
 e-mail    jkmail@mail.chakkham.ac.th  
 website  www.chakkham.ac.th   
 เนื้อที ่  37 ไร่ 3 งาน 17.80 ตารางวา   
 เขตพืน้ที่บริการ  10 เขตพื้นที่บริการ ได้แก่ ตำบลในเมือง, ตำบลเวียงยอง, ตำบลประตูป่า, 

ตำบลเหมืองง่า, ตำบลต้นธง, ตำบลป่าสัก, ตำบลมะเขือแจ้, ตำบลริมปิง , 

ตำบลบ้านกลาง, ตำบลศรีบัวบาน 
 

ประวัติโดยย่อของสถานศึกษา  
โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ต้ังขึ้นเมื่อป ีพ.ศ.2447 เดิมต้ังอยู่ท่ีวัดพระธาตุหริภุญชัย 

บริเวณคณะสะดือเมือง ขณะนั้นมี ช่ือว่า “โรงเรียนวิทยาคม” ต้ังอยู่ได้ประมาณ 17 – 18 ปี           
อาคารเรียนทรุดโทรม บริเวณคับแคบ เจ้าผู้ครองนครลำพูน คือ พลตรีมหาอำมาตย์โทเจ้าจักรคำขจรศักด์ิ 
จึงได้ประทานท่ีดินถนนสายลำพูน-ป่าซาง บ้านสันดอนรอม  อำเภอเมืองลำพูน ซึ่งเป็นท่ีต้ังโรงเรียนส่วน
บุญโญปถัมภ์ลำพูน ในปัจจุบัน พร้อมกับประทานเงินอีกจำนวน 4,000 บาท และได้รับงบประมาณจาก
ทางราชการอีก 3,500 บาท  จึงย้ายโรงเรียนไปสร้างใหม่ ณ สถานท่ีดังกล่าว และเปิดการสอน ณ ท่ีแห่งนี้ 
เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ.2466 โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระราชทานนามให้ว่า “โรงเรียนจักรคำคณาทร” ตามพระนามของ เจ้าผู้ครองนครลำพูน 
และได้ใช้ช่ือนี้ มาจนถึงปัจจุบัน 
 ต่อมาราชการเห็นว่าบริเวณโรงเรียนคับแคบ ขยายไม่ได้ จึงได้ย้ายมาสร้างท่ีบ้านหนองเส้ง              
ถนนเจริญราษฎร์ โดยจับจองท่ีดิน ขอแบ่งซื้อจากราษฎร และได้รับความกรุณาจาก พลตรีมหาอำมาตย์โท             
เจ้าจักรคำขจรศักด์ิ และเจ้าวรทัศน์ ณ ลำพูน คุณบรรจง - คุณพิกุล นวชัย บริจาคท่ีดินสมทบรวม 
เนื้อท่ีท้ังหมด 37 ไร่ 3 งาน 17.80 ตารางวา เลขท่ี 426 ถนนเจริญราษฎร์ อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 
เมื่อสร้างครั้งแรกมีอาคารไม้ 2 ช้ัน เพียงหลังเดียว (รื้อถอนออกไปแล้ว) และได้ย้ายนักเรียน พัสดุ 
ครุภัณฑ์ มาเรียน ณ สถานท่ีแห่งใหม่นี้เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2484 ซึ่งโรงเรียนได้ถือเอาวันท่ี  
12 มิถุนายนของทุกปี เป็นวันสถาปนาโรงเรียนสืบมา 
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 ปัจจุบันโรงเรียนจักรคำคณาทร มีอาคารเป็นตึกถาวร 7 หลัง คือ 
 อาคาร 1 อาคารจักรคำขจรศักดิ์ สร้างเมื่อปี พ.ศ.2521 เป็นท่ีทำการของกลุ่มสาระการเรียนรู้     
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 อาคาร 2 อาคารเหมพินท์ุไพจิตร สร้างเมื่อปี พ.ศ.2520 เป็นท่ีทำการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 อาคาร 3 อาคารอาทิตยราช สร้างเมื่อปี พ.ศ.2516 – 2517 เป็นท่ีทำการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
 อาคาร 4 อาคารพิศาลโสภาคุณ สร้างเมื่อปี พ.ศ.2532 – 2533 เป็นท่ีทำการของกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 อาคาร 5 อาคารอินทยงยศโชติ สร้างเมื่อปี พ.ศ.2543 เป็นท่ีทำการของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
 อาคาร 6 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา สร้างเมื่อปี พ.ศ.2554 เป็นอาคารเรียน
นักเรียนช้ัน ม.6 

อาคารจักรคำวิทยาคม สร้างเมื่อป ีพ.ศ.2505 ใช้เป็นสำนักงานของผู้อำนวยการและฝ่ายบริหาร 
 นอกจากนี้ก็มีอาคารประกอบหลายหลัง ได้แก่ หอประชุมบุรีรัตน์ หอประชุมดาราดิเรก   
อาคารอุตสาหกรรม อาคารคหกรรม อาคารดนตรีศึกษา อาคารศูนย์กีฬากรมสามัญ เรือนหลวงล้านนา
กาญจนาภิเษก หอสมุดเติมทองไชย อาคารอนุสรณ์ 100 ปี อาคารจักรคำฯ 115 ปี อาคารพยาบาล 
อาคารเกษตร บ้านพักครู   
  

 แผนผังโรงเรียน 
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เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปัจจุบันปีการศึกษา 2565 เปิดสอนต้ังแต่ ม.1 – ม.6 มีจำนวน 87 ห้องเรียน  
 
2.   ข้อมูลผู้บริหาร  

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  ช่ือ   นายจรัส คำอ้าย 
   โทรศัพท์  082 – 9312974, 097 - 9209049   

 วุฒิการศึกษา ศษ.ม.   สาขา  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
เริ่มดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนต้ังแต่วันท่ี 4 ตุลาคม 2564  

2) รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ   ช่ือ นางนันท์นภัส ชลยศปกรณ์     
 โทรศัพท์ 088 – 2955549  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.   สาขา  การบริหารการศึกษา 

 
3.  โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
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4.  ข้อมูลบุคลากรกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นางนันท์นภัส ชลยศปกรณ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
2 นายพีรพล พรหมมินทร ์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
3 นางกันยากร ลัคนาประเสริฐ หัวหน้างานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
4 นางสาวกาญจณา ปันวารี หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
5 นางสาวจันทร์ประภา เตจาคำ หัวหน้างานประกนัคุณภาพการศึกษา 
6 นางสาวสายฝน ส่องศรี หัวหน้างานการเงินและการบัญช ี
7 นายณัชนนท์ แสนศรี หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์ 
8 นางชุตินันท์ ใจอะกะ หัวหน้างานควบคุมภายใน 
9 นายสิริพันธุ ์ จันทราศรี หัวหน้างานระดมทรัพย์เพื่อการศึกษา 
10 นายกฤชาณัฏฐ์ เป้าแก้ว หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

 
5. ข้อมูลงบประมาณ 
        ข้อมูลงบประมาณของโรงเรียน (ปีงบประมาณ 2565) 

1. เงินคงเหลือยกมา 32,447,515 บาท 
2. งบอุดหนุนรายหัว 11,678,550 บาท 
3. เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 3,380,614 บาท 
4. เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,536,450 บาท 
5. เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 1,407,690 บาท 
6. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,927,820 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา   

 7.1 เงินบำรุงการศึกษา 13,322,400 บาท 
 7.2 เงินรายได้อื่น ๆ  573,249 บาท 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 67,274,288 บาท 
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        ข้อมูลงบประมาณของโรงเรียน (ปีงบประมาณ 2566) 

 
1. เงินคงเหลือยกมา 34,658,721.22 บาท 

 2. เงินอุดหนุนรายหัว 12,121,986.00 บาท 

 3. เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 3,396,969.00 บาท 

 4. เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,709,050.00 บาท 

 5. เงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 1,695,200.00 บาท 

 6.  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3,038,052.00 บาท 

 7. เงินรายได้สถานศึกษา  บาท 

  
7.1 เงินบำรุงการศึกษา 20,410,500.00 บาท 

  
7.2 เงินรายได้อื่น ๆ  189,000.00 บาท 

 8. เงินโครงการห้องเรียนพิเศษ 9,473,500.00 บาท 

  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 86,692,978.22 บาท 

 
6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ    
ได้มาตรฐาน   
 กลุ่มบริหารงบประมาณมีการประสานความร่วมมือกันระหว่างเครือข่ายของโรงเรียน ซึ่งได้แก่ 
ผู้ปกครอง ชุมชน โรงพยาบาล สถานีตำรวจ บริษัทร้านค้า สมาคมศิษย์เก่า และสมาคมผู้ปกครอง   
และครู ในการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษาท้ังในรูปแบบของการประชุมร่วมกัน การทำกิจกรรม
ร่วมกับโรงเรียน ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
           ตารางแสดงบทบาทของเครือข่ายท่ีให้ความร่วมมือแต่ละกลุ่ม 

กลุ่มเครือข่าย บทบาท 

ผู้ปกครอง/ครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการเรียนรู้ของนักเรียน อบรมสั่งสอน ให้
คำปรึกษา ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ  
ของนักเรียนและโรงเรียน  

โรงเรียนประถมศึกษา/ชุมชน สร้างเครือข่ายความร่วมมือในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา และชุมชน 

สมาคมผู้ปกครองและครู  
สมาคมศิษย์เก่า 

สนับสนุนให้งบประมาณ ให้ข้อมูล ระดมความคิดและให้ความร่วมมือ     
ในการทำงานร่วมกับโรงเรียน 

โรงพยาบาลลำพูนและ 
โรงพยาบาลศิริเวช 

บริการด้านสุขภาพ บริการทางการแพทย์แก่ครู บุคคลากรและนักเรียน 

สถานีตำรวจภูธร อ.เมืองลำพนู ให้บริการรักษาความปลอดภัย อำนวยความสะดวกด้านการจราจร  
ให้ความรู้ด้านกฎหมายในชีวิตประจำวนัแก่นักเรียน 

บริษัท ร้านค้า ให้บริการนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การแก้ไข ซ่อมแซม บำรุงรักษา
ผลิตภัณฑ์  บริการวัสดุอุปกรณ ์
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7.  งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ 

ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
1.1 พัฒนางาน 
     สำนักงาน 
     กลุ่มบริหาร 
     งบประมาณ 

เพื่อให้มีวัสดุสำนักงาน             
ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้มีครุภณัฑ์ที่จำเป็น   
และเป็นปัจจัยเอ้ือต่อ            
การปฏิบัติงาน 

1. ประชุมปรึกษาหารือ 
    เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3. เสนอโครงการ/กิจกรรม 
    เพื่อขออนุมัติ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ/ 
    กิจกรรม 
5. ติดตาม ประเมินผล 
    การดำเนินงาน 
6. สรุปรายงาน 

ด้านปริมาณ 
มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำหรับใช้    
ในการปฏิบัติงานอย่างเพยีงพอ      
และสะดวก รวดเร็วร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ทุกคนได้รับการบริการ อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจ        
ในระดับดีเลิศ 

1.2 ปรับปรุง 
     ห้องสำนักงาน 
     กลุ่มบริหาร 
     งบประมาณ 

เพื่อปรับปรุงห้องสำนักงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณ     
ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมปรึกษาหารือ 
    เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3. เสนอโครงการ/กิจกรรม 
    เพื่อขออนุมัติ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ/ 
    กิจกรรม 
5. ติดตาม ประเมินผล 
    การดำเนินงาน 
6. สรุปรายงาน 

ด้านปริมาณ 
มีห้องสำนักงานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
มีห้องสำนักงานที่มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

1.3 การประชุม 
     คณะกรรมการ 
     กลุ่มบริหาร 
     งบประมาณ 

1. เพื่อประชุมปรึกษาหารือ  
   วางแผนการปฏิบัติงาน 
   ร่วมกันของคณะกรรมการ  
   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. เพื่อพัฒนาการทำงาน 
    ในกลุ่มบริหารงบประมาณ   
    ให้เป็นไปอย่างม ี
    ประสิทธิภาพ 
    เกิดประโยชน์สูงสุด  
    แก่ทางราชการ 

1. ประชุมปรึกษาหารือ 
    เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3. เสนอโครงการ/กิจกรรม 
    เพื่อขออนุมัติ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ/ 
    กิจกรรม 
5. ติดตาม ประเมินผล 
    การดำเนินงาน 
6. สรุปรายงาน 

ด้านปริมาณ 
1. มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือ 
   คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
   งบประมาณ จำนวน 20 คร้ัง/ 
   ภาคเรียน 
2. คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
   งบประมาณเข้าร่วมประชุม 
   ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ 
1. คณะกรรมการกลุ่มบริหาร 
   งบประมาณนำข้อสรุปจาก 
   การประชุมไปใช้ในการพัฒนา 
   ประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
   ให้เป็นที่พงึพอใจของครู บุคลากร 
   ทางการศึกษา นักเรียนและ 
   ผู้ปกครอง ในระดับดีเยี่ยม 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

    2. ครู บุคลากรทางการศึกษา  
   นักเรียนและผู้ปกครอง พึงพอใจ 
   ในการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร 
   งบประมาณ ในระดับดีเยี่ยม 

1.4 ประชุมสัมมนา  
     สรุปงานตาม 
     แผนงานโครงการ 
     ประจำปี 

1. เพื่อสรุปผลการปฏบิัติงาน 
   ตามแผนงานโครงการ 
2. เพื่อวางแผนพัฒนา 
   การปฏิบัติงานให้ม ี
   ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

1. ประชุมปรึกษาหารือ 
    เพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. เขียนโครงการ/กิจกรรม 
3. เสนอโครงการ/กิจกรรม 
    เพื่อขออนุมัติ 
4. ดำเนินงานตามโครงการ/ 
    กิจกรรม 
5. ติดตาม ประเมินผล 
    การดำเนินงาน 
6. สรุปรายงาน 

ด้านปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดกลุ่มบริหาร
งบประมาณเข้าร่วมการสรุปผล 
การปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 
ร้อยละ 80 
ด้านคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
และผู้ปกครอง มีความพงึพอใจต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหาร
งบประมาณในระดับดีเลิศ 

1.2.1 พัฒนางาน
การเงินและบัญชี 

1. เพื่อตรวจสอบระบบ 
   งานการเงินและการบัญชี 
   ของโรงเรียนให้ดำเนินการ 
   อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. เพื่อพัฒนางานการเงินและ 
   การบัญชีของโรงเรียน 
   ให้เป็นระบบ 

1. วิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ ์
   สพฐ. สพม.ลป.ลพ. และ 
   โรงเรียน 
2. ประชุมชี้แจง ประสานงาน 
   ทุกฝ่าย 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   ปฏิบัติการ 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
   ประจำปีงบประมาณ 
5. จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ 
   สถานศึกษา 
6. ติดตามประเมินผล 
   การปฏิบัติงาน 
7. สรุปผลงาน 

ด้านปริมาณ 
1. ระบบงานการเงินและการบัญชี  
   ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ 
   เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ 
   ได้ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร ครู บคุลากร และ 
   ผู้รับบริการ มีความพึงพอใจ 
   ในการปฏิบัติงานการเงินและ 
   การบัญชีร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบงานการเงินและ 
การบัญชี ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้ ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

1.3 พัฒนางานพัสดุ 
และสินทรัพย์ 

1. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง  
   ซ่อมแซมวัสดุ-ครุภัณฑ์  
   การควบคุมและจำหน่าย 
   พัสดุเป็นไปตาม 
   พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
   จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
   ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ 
   กระทรวงการคลังว่าด้วย 
   การจัดซื้อจัดจ้างและ 
   การบริหารพัสดุภาครัฐ   
   พ.ศ. 2560 และ 
   กฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 

1. ขั้นเตรียมและวางแผน 
   การดำเนินงาน 
2. การจัดซือ้จัดจ้างวัสดุ/ 
   ครุภัณฑ ์และจัดทำหลักฐาน 
   การตรวจรับและเบิกจ่าย 
3. การบันทึกข้อมูลในระบบ 
   การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
   (e-gp) และโปรแกรม 
   ที่เก่ียวข้อง 
3. การจัดทำทะเบียนคุม 
   ทรัพย์สิน/บัญชีวัสดุและ 
   ควบคุมการใชพ้ัสดุ 

ด้านปริมาณ 
1. การจัดซ้ือจัดจ้างของโรงเรยีน   

สามารถดำเนินการได ้ร้อยละ 80    
ขึ้นไป ของทีข่อใช้บริการ 

2. มีการลงบัญชีวัสดแุละทะเบียนคุม
ทรัพยส์ินถูกต้องเป็นปัจจุบัน         
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3. มีการตรวจสอบพัสดุประจำป ี    
จำนวน 1 ครัง้ 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

  2. เพื่อให้การบริการงานพัสดุ 
   ของโรงเรียนเป็นไปด้วย 
   ความถูกต้อง โปร่งใส  
   เป็นธรรม สามารถ 
   ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ  
   ประสิทธิผล ประหยัดและ 
   เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
   และจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด  
   เสื่อมสภาพหรือไม่จำเป็น  
   ต้องใช้ในราชการอีกต่อไป 
5. ติดตามประเมินผลและ 
   สรุปผลการดำเนินงาน 

ด้านคุณภาพ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่อมแซมวัสด-ุครุภัณฑ์ 
การควบคุมและจำหน่ายพัสดุเป็นไป 
ตามพระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง 
ที่เก่ียวข้อง สามารถสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรยีนอย่างมี
ประสทิธิภาพ ในระดบัคุณภาพดีเลศิ 

2 พัฒนาระบบงานนโยบายและแผนงาน 

2.1 การบริหาร 
    จัดการนโยบาย 
    และแผนงาน 

เพื่อให้งานนโยบายและแผนงาน  
มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน          
ในการสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. เสนอขออนุมัติดำเนินการ,  
   แต่งต้ังคณะกรรมการและ 
   ขออนุมัติโครงการ 
2. ดำเนินการตามแผน 
   ปฏิบัติการ 
3. ตรวจสอบติดตาม 
   ประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
4. สรุป / รายงานผล 
   การดำเนินงาน 

ด้านปริมาณ 
1. จัดทำคู่มือ การจัดทำแผนปฏิบัต ิ
    การสำหรบัผู้ปฏิบตัิงานใน 
   กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ ของ 
   สถานศึกษา จำนวน 50 เล่ม 
2. จัดทำรายงานการตดิตาม 
   ประเมินผลแผนปฏิบตัิการ  
   จำนวน 20 เล่ม 
ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน             
มีรายงานการตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละไตรมาสและรายงาน  
การคำนวณต้นทุนผลผลิต ประจำปี
งบประมาณ 2563 ที่เป็นเครื่องมือ                 
ในการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้อง  
กับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ   
ของสถานศึกษาสามารถขับเคลื่อน     
การบริหารจัดการ ได้อย่างมี
ประสทิธิภาพในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 

3 สร้างประสิทธิภาพ   ในการทำงานของ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
3.1 พัฒนาระบบ 
     สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ  
เพื่อการบริหารงานในโรงเรียน 

1. ประชุมจัดทำโครงการ 
2. จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติ 
    โครงการ 
 

ด้านปริมาณ 
โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานสำหรับ
ผู้บริหารใช้ประกอบการกำหนด
นโยบายการวางแผนและการตัดสินใจ                 
ในการบริหารงาน 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

   4. จัดดำเนินกิจกรรม 
    ตามโครงการ 
    4.1 กำหนดโครงสร้าง 
         ระบบการบริหารงาน 
         ของแต่ละฝ่าย 
    4.2 จัดเก็บข้อมูล 
    4.3 สรุปงาน 

ด้านคุณภาพ 
1. หน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถนำผล 
    ที่ได้จากการศึกษาไปใช้เป็นแนวทาง 
    ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    ตามภารกิจที่เก่ียวข้อง 
2. เป็นแหลง่ข้อมูล เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
    และอ้างอิงที่สำคัญ 

3.2 พัฒนาระบบ 
     เครือข่าย 
     คอมพิวเตอร์ 

เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน 

1. วิเคราะห์ระบบเพื่อนำ 
    ข้อมูลประกอบ 
    การตัดสินใจปรับปรุง 
2. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
    และเลือกส่วนที่ต้อง 
    ปรับปรุงให้สอดคล้อง 
    กับงบประมาณ 
3. ทำเร่ืองจัดซื้อจัดจ้าง 
    ผ่านพัสดุโรงเรียนตาม 
    รายการที่โรงเรียนอนุมัติ 
4. บริษัทดำเนินการจัดหา 
    และติดต้ังอุปกรณ์ตาม 
    สัญญา 
5. ประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ครอบคลุม
อาคารเรียน 
ด้านคุณภาพ 
ครูและนักเรียนใช้งานผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
     ผ่านเครือข่าย 
     อินเทอร์เน็ต 
     ความเร็วสูง 
     เพื่อการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมใหค้รูจัด 
   การเรียนการสอนโดยใช้ 
   อินเทอร์เน็ตเป็นแหล่ง 
   การเรียนรู้และจัดทำสื่อ  
   นวัตกรรมการเรียน 
   การสอน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
   ศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบ 
   เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
   ความเร็วสูง 
 

1. ติดต่อบริษัทเพื่อ 
   ดำเนินการเช่าสัญญาณ 
2. ใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
   ตามสัญญา 
3. เมื่อครบกำหนดสัญญา 
   และก่อนต่อสัญญา      
   โรงเรียนต่อรองขอเพิ่ม 
   ความเร็วอินเทอร์เน็ต      
   โดยราคาเช่าไม่เพิ่มขึ้น 
4. ติดตามประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปใช้อินเทอร์เน็ต

เป็นแหล่งการเรียนรู้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป ศึกษา
เรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

3. เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต ความเร็ว   
ไม่ต่ำกว่า 500 Mbps จำนวน        
12 เดือน 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูใช้อินเทอร์เน็ตเป็นแหล่งการ-

เรียนรู้และจัดทำสื่อ นวัตกรรม 
การเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนศึกษาเรียนรู้ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

 3.4 พัฒนางาน 
     ควบคุมภายใน 

1. เพื่อพัฒนางานควบคุม
ภายในของทุกกลุ่มงาน   
ที่เกี่ยวข้องให้เป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ และมี
ความน่าเชื่อถือ 

2. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้เกิดความเชื่อถือ
ได้ของการรายงาน
ทางด้านการบริหาร
จัดการด้านความเสี่ยง 

4. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคบั        
ที่กำหนด 

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. จัดทำปฏิทินปฏบิัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ ประจำปี 
3. จัดทำแบบฟอร์ม/เอกสาร/

แบบประเมิน  
4. ติดตามการประเมิน CSA จาก

แต่ละงาน/กิจกรรม ของทุก
กลุ่มงาน/ฝ่าย 2 คร้ังใน 1 ป ี

5. ติดตามแบบ ปค.5 จากแต่ละ
กลุ่มงาน/ฝ่าย 

6. จัดทำรายงานการประเมินผล  
การควบคุมภายใน 

ด้านปริมาณ 
1. ทุกกลุ่มงานมีการรายงานการประเมินผล

และการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) ร้อยละ 80 

2. ทุกกลุ่มงานมีการรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5)   
ร้อยละ 100 

3. งานควบคุมภายในมีการรายงานผล    
การประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.1) ร้อยละ 100 

4. ทุกงาน/กิจกรรมในแต่ละโครงการมีการ
วิเคราะห์ตามแบบประเมินการควบคุม
ภายในด้วยตนเอง (Control Self 
Assessment : CSA) ร้อยละ 100 

5. มีการรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ทุกปกีารศึกษา  

ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหารทุกกลุ่มงาน สามารถ 
   ขับเคลื่อนการบริหารจัดการได้อย่างมี 
   ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
3. สถานศึกษามีระบบการควบคุมภายใน 
   ที่มีประสิทธิภาพในระดับดีเลิศ 

3.5 พัฒนาระบบ 
     การประกัน 
     คุณภาพ 
     การศึกษา 

เพื่อให้โรงเรียนมีการ
ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เป็น 
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมพิจารณา ทบทวน  
    และจัดทำมาตรฐาน 
    การศึกษาของโรงเรียน  
    ตามขั้นตอนและแนวทาง 
    ของระบบการประกัน 
    คุณภาพ 
2. ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
    การศึกษา โดย 
    คณะกรรมการติดตาม 
    ตรวจสอบคุณภาพ 
    การศึกษาของโรงเรียน 
3. ประเมินคุณภาพภายใน 
    โดยคณะกรรมการ 
    ประเมินคุณภาพภายใน 
    ที่แต่งต้ัง 

ด้านปริมาณ 
1. มีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียน ปีละ 1 คร้ัง  
2. มีเอกสารมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2564 
จำนวน 200 ชุด  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 มีเอกสารมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 มีการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง  

5. กลุ่มงาน งาน และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ 100 มีการรายงาน   
ผลการประเมินตนเอง 
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ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

   4. ประเมินความพึงพอใจ 
    ของครู บคุลากร นักเรียน  
    ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้อง 
5. ประเมินตนเองของครู  
    บุคลากรทางการศึกษา  
    กลุ่มงาน งาน และ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. จัดทำรายงานการประเมิน 
    คุณภาพภายใน  
    (การเมินตนเอง SAR) 
7. เผยแพร่รายงานผล 
   การประเมินคุณภาพ 
   ภายใน  (การเมินตนเอง  
   SAR) 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครองและ
ผู้เก่ียวข้องที่มีต่อการบริหารงานของ
โรงเรียน ปีละ 2 คร้ัง 

7. มีการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษาละ 2 
คร้ัง  

8. มีการจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 

9. มีรายงานประจำปีที่เป็นรายงานผลการ
ประเมินตนเองของโรงเรียน นำเสนอต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 15 เล่ม 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ที่ครบถ้วนตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่กำหนด  
ในระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 

4 สาธารณูปโภค     
ในโรงเรียน 

1. เพื่อจัดสรรงบประมาณ
สำหรับค่าสาธารณปูโภค 
ด้อย่างเพียงพอ 

2. เพื่อบริการระบบ
สาธารณูปโภคให้กับ
คณะครู บุคลากร
ภายในโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง อย่างมีสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
   สารสนเทศเก่ียวกับค่าใช้จ่าย 
   ด้านสาธารณูปโภค 
2. ประชุมฝ่ายบริหารเพื่อกำหนด 
   แนวทางด้านสาธารณูปโภค 
3. จัดทำโครงการ/ประมาณการ 
   ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 
4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5. ดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตามโครงการ 
6. รายงานการใชง้บประมาณ 
   ตามโครงการ 
7. ประเมินผลและรายงาน 

ด้านปริมาณ 
1. คณะครู บคุลากร นักเรียน และ

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้ 
บริการเก่ียวกับระบบสาธารณูปโภค 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน
ร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอ

สำหรับการจ่ายค่าสาธารณปูโภค    
ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

2. คณะครู บคุลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้ 
บริการเก่ียวกับระบบ สาธารณูปโภค  
ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน
ตระหนักถึงความประหยัดในการใช้
สาธารณูปโภค ในระดับคุณภาพ             
ดีเลิศ 

 
 



 - 12 - 

ที่ 
ชื่องาน/โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

5 จัดหาและซ่อมบำรุงพัสดุครุภัณฑ์โรงเรียน 

5.1 จัดหาพัสดุ 
     ครุภัณฑ์ เพื่อ 
     การบริหาร 
     จัดการภายใน   
     โรงเรียน 
 

เพื่อให้มีพัสดุครุภณัฑ์     
เพียงพอต่อการบริหาร     
จัดการภายในโรงเรียน 

1. สำรวจตรวจสอบการใช้พัสดุ 
   ครุภัณฑ ์
2. แจ้งความจำเป็นในการใช้พัสดุ 
   ครุภัณฑ ์
3. ดำเนินการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 
4. ติดตามประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
     มีวัสดุครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
      โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอ 
และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

5.2 ซ่อมแซมพัสดุ 
     ครุภัณฑ ์

เพื่อดูแลรักษาและ
ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์     
ให้สามารถใช้งานได้ดี 

1. สำรวจตรวจสอบการใช้พัสดุ 
   ครุภัณฑ ์
2. แจ้งความจำเป็นในการบำรุง 
   ซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ ์
3. ดำเนินการบำรุงซ่อมแซม 
4. ติดตามประเมินผล 

ด้านปริมาณ 
ครุภัณฑท์ี่ชำรุดได้รับการดูแลและ
ซ่อมแซมให้อยูใ่นสภาพที่สามารถ              
ใช้งานได้ ร้อยละ 100 
ด้านคุณภาพ 
ครุภัณฑใ์นโรงเรียนมีสภาพที่สามารถ    
ใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ในระดับ
คุณภาพดีเลิศ 

 
 
 
 


