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รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)
ประจำปีการศึกษา 2565 ของกลุ่มงานบริหารงานบุคคล เกิดจากการสรุปผลการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนท่ีสะท้อนผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
คือ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ท่ีนำเสนอถึงระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ อันประกอบไปด้วย ข้อมูลพื้นฐาน ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้ นฐาน  มาตรฐาน ท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการสถาน ศึกษา สรุปผลและ 
แนวทางการพัฒนา โดยผ่านกระบวนการแต่งต้ังคณะทำงาน การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล) และได้นำเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองของกลุ่มงานต่อโรงเรียน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน ส่งเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

ขอขอบคุณผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียน และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องท่ีให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือทุกขั้นตอน จนรายงานฉบับนี้สำเร็จไปด้วยดี  
กลุ่มงานบริหารบุคคลหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนต่อไป 
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