
จค.บค./งบ.10 

รหัสโครงการ จค.บค./งบ.10 
โครงการที่ 10 ชื่อโครงการ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
1. ลักษณะโครงการ      งานประจำ   โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
2. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ คือ ข้อ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 2 ปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพ  
4. สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน คือ ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5. สอดคล้องแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ ์ 

ข้อ 14 สถานศึกษามีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    ตัวชี้วัดที่ 14.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินงานพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความ 
                       เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
6. สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานด้านที่ 2   ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ประเด็นหลักข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     ประเด็นการพิจารณาย่อย ข้อท่ี  2,3,4,5,8 
7. สนับสนุน  ผลผลิตท่ี 2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  ผลผลิตท่ี 3 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย      
8. ลักษณะกิจกรรม ตาม OUC   กิจกรรมสนับสนุน        กิจกรรมรอง      กิจกรรมหลัก 
9. ฝ่ายบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาบุคลากร กลุ่มงานบริหารบุคคล 

หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ ตามนโยบาย และกลยุทธ์ในการ
พัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน และทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคม
โลก ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความสามารถ สร้างประสบการณ์ให้สามารถนำไปปรับใช้ในการเรียนการสอน และการทำงาน
ให้เกิดผลดีต่อคุณภาพผู้เรียน  
  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับ
ครูและบุคลากรที่เป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และใช้ผลในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และการทำงาน เพื่อให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ออบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมครูพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพื่อส่งเสริมครูส่งผลงานเข้ารับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

 
เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 

1.1 ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
1.2 ครูและบุคลากรได้เล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลระดับต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3 ครูเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้



 2. ด้านคุณภาพ 
2.1 ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา และนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2.2 ครูและบุคลากรได้เล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลระดับต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
2.3 ครูเผยแพร่ผลงานวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน และวงการศึกษา 

วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือการจัดทำโครงการ             
2. จัดทำโครงการ             
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ             
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             
5. ติดตามประเมินผล             

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 
 
 

งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  722,170  บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
 

รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
 เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
 เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 

กิจกรรมที่ 1   
รหัสกิจกรรม จค.บค./งบ.10.1 ชื่อกิจกรรม พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพและกำหนดชั่วโมงปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ออบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมครูพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพื่อส่งเสริมครูส่งผลงานเข้ารับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
2. ครูและบุคลากรได้เล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลระดับต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ครูเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. ด้านคุณภาพ 



1.  ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา และนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูและบุคลากรได้เล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลระดับต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
3. ครูเผยแพร่ผลงานวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนและวงการศึกษา 

วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือการจัดทำโครงการ             
2. จัดทำโครงการ             
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ             
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             
5. ติดตามประเมินผล             

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 
 
 

งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  22,950 บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
 

รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
 เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
 เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 

 
รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
งบ 

ประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 

ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.  

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1. กิจกรรมพัฒนาครูสู่
มาตรฐานวิชาชีพและ
กำหนดช่ัวโมง
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา
ท่ีได้รับการพัฒนา
วิชาชีพตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

22,950  

 

22,950  

รวมงบประมาณ 22,950   22,950  

   



ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกฤติยาภรณ์ สิทธิตัน 
 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มงานบริหารบุคคล  
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป                   

 

การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีได้รับการการ
พัฒนาวิชาชีพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีจัดทำ ID-Plan ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการจากการพัฒนา 
3. ครูได้เล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
 
 
กิจกรรมที่ 2   
รหัสกิจกรรม จค.บค./งบ.10.2  ชื่อกิจกรรมพัฒนาครู ตามเกณฑ์ วPA 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ออบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมครูพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพื่อส่งเสริมครูส่งผลงานเข้ารับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
2. ครูและบุคลากรได้เล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลระดับต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ครูเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 2. ด้านคุณภาพ 
1.  ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา และนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
2. ครูและบุคลากรได้เล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลระดับต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
3. ครูเผยแพร่ผลงานวิชาการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนและวงการศึกษา 

วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือการจัดทำโครงการ             
2. จัดทำโครงการ             
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ             
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             
5. ติดตามประเมินผล             

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 

 

งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  43,550 บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
 

รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
 เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
 เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 

รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
งบ 

ประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 

ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
ต.ค.-ธ.ค. 

65 
ม.ค.-มี.ค. 

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1 กิจกรรมพัฒนาครู 
ตามเกณฑ์ +วPA 

ร้อยละของครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

43,550  23,550 20,000  

รวมงบประมาณ 43,550  23,550 20,000  

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางประกายคำ  พรมณะ 



หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กลุ่มงานบริหารบุคคล  
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป                   

 
การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีได้รับการการ
พัฒนาวิชาชีพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีจัดทำ ID-Plan ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละของครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 

ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการจากการพัฒนา 
3. ครูได้เล่ือนวิทยฐานะ และเข้ารับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เผยแพร่ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
 
กิจกรรมที่ 3  
รหัสกิจกรรม จค.บค./งบ.10.3 ชื่อกิจกรรมพัฒนาครูผู้ช่วยอย่างเข้ม 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่ออบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมครูพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
 1. ด้านปริมาณ 

1. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างเข้ม 
2.   ครูผู้ช่วยผ่านการประเมินวิชาชีพอย่างเข้ม 

 2. ด้านคุณภาพ 
1. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมินวิชาชีพอย่างเข้ม 

วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่ 1/2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมหารือการจัดทำโครงการ             



2. จัดทำโครงการ             
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ             
4. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ             
5. ติดตามประเมินผล             

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566 
 

งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  15,670 บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
 

รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน  
 เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
 เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 

รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
งบ 

ประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 

ปีงบประมาณ 2566 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 ภาคเรียนท่ี 1/2566 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.  

66 
เม.ย.-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 

1 กิจกรรมพัฒนาครู
ผู้ช่วยอย่างเข้ม 

ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพอย่างเข้ม 

15,670  5,670 5,000 5,000 

รวมงบประมาณ 15,670  5,670 5,000 5,000 

 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกฤติยาภรณ์ สิทธิตัน 
 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มงานบริหารบุคคล  
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป                   

 
การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของครูผู้ช่วยที่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเข้ม 

ตรวจสอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

  



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมินวิชาชีพอย่างเข้ม 

 
กิจกรรมที่ 4  
รหัสกิจกรรม จค.บค./งบ.10.4 ชื่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม  

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย  
        3. เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ร้อยละ 90 ได้รับการ
อบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
คิดเป็นร้อยละ 0  

 
ด้านคุณภาพ 

 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีความพึงพอใจ ต่อ
การจัดอบรมฯ และการใช้ประโยชน์จากการอบรมฯ 

 
วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2565 ภาคเรียนที่  1/2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  ประชุม วางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ✓            
2. เสนอโครงการ ✓            
3.  ดำเนินการอบรม      ✓ ✓ ✓     
4.  สรุปผลและรายงานผลต่อโรงเรียน        ✓     

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566 
งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  100,000 บาท 

ASUS K540L
Rectangle



 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ...................................................... 
รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบ 

ประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 

ปีงบประมาณ 2566 

 ภาคเรียนท่ี 2/2565  ภาคเรียนท่ี 1/2566 
ต.ค.65- 
ธ.ค.65 

ม.ค.66- 
มี.ค.66 

เม.ย.66- 
มิ.ย.66 

ก.ค.66- 
ก.ย.66 

1 อบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และ
วินัย ของข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. ร้อยละของจำนวน 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการ
อบรม 
2. ร้อยละของการกระทำผิด
วินัยของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีลดลง 
3.ความพึงพอใจ ต่อการจัด
อบรมฯ และการใช้ 
ประโยชน์จากการอบรมฯ 

100,000   100,000     

รวมงบประมาณ 100,000   100,000     
 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายนิคม  โท๊ะลงธง 
 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ฝ่ายบริหาร  
-    กลุ่มงานบริหารงานบุคค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASUS K540L
Rectangle
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