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------------------------------------ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกกำหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับการประเมินฯ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงาน
ภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน
และนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศให้สูงขึ้น ในส่วนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ได้เริ ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน          
ซึ่งโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา จึงได้พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาต่อเนื่องมาตลอดทุกปี โดยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินฯ โดยกำหนดระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา กำหนดตัวชี้วัดการประเมินและเครื่องมือการประเมิน  ดังนี้  

ตัวชี้วัดการประเมิน  
  ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต  

   
 
 



เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT)  สำหรับประเมินฯ ตัวชี ้วัดที่ 1 – 5   โดยให้บุคลากรภายใรงเรียน  ที่มาปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT)  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดท่ี 6 – 8  โดยให้บุคลากรภายนอกโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ได้แก่ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)    
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
สำหรับประเมินฯ ตัวชี้วัดท่ี 9 – 10  โดยหน่วยงานผู้รับการประเมินฯ นำข้อมูลตามตัวช้ีวัดท่ี 9 – 10  เผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซต์ของสำนักงานฯ ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ออนไลน์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัด
ลำพูน ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA   

A   

B   

C   

D   

E   

F   

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 89.75 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด 99.16 คะแนนส่วนตัวชี้วัดท่ีได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 75 คะแนน 
 
 
 
 



 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน(2561-
2565)    สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561     

2562     

2563 82.78 B   

2564     

2565 89.20 A 6.42 เพิ่มขึ้น 

 
 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูนเป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนจักคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนโรงเรียนจักคำคณาทร จังหวัดลำพูน และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนโรงเรียนจักคำคณาทร จังหวัดลำพูน เรียงตามลำดับ
คะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.16 AA  

2 2 การใช้งบประมาณ 96.53 AA  

3 3 การใช้อำนาจ 97.58 AA  

4 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.38 AA  

5 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 95.92 AA  

6 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.66 AA  

7 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.80 AA  

8 8 การปรับปรุงการทำงาน 98.74 AA  

9 9 การเปิดเผยข้อมูล  77.43 B  

10 10 การป้องกันการทุจริต 75 B  

 
  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 



ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
 

 
2. วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน  

 
1.   ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้วัดท่ี 1-9 ได้คะแนนเท่ากับ 29.19 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริตอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน ในระดับ A   
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จำนวน 8 ตัวชี้วัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 1-8  ในเรื่อง  

ตัวชี้วัดท่ี 1  การปฏิบัติหน้าท่ี 

  ตัวชี้วัดท่ี 2  การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดท่ี 3  การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดท่ี 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ตัวชี้วัดท่ี 6  คุณภาพการดำเนินงาน 

  ตัวชี้วัดท่ี 7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร  

2) คุณภาพการดำเนินงาน 
  3) การปรับปรุงระบบการทำงาน 



จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ประเด็นการใช้งบประมาณ   ในเรื่องตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล 
(2) ประเด็นการใช้อำนาจ   ในเรื่องตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต 

 
3. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน เป็นรายตัวชี้วัด  พบว่าประเด็นท่ีหน่วยงานควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น   (มีคะแนน
ร้อยละ 85 ขึ้นไป)   มีดังนี้ 

(1) ประเด็นการใช้งบประมาณ    ในเรื่องตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูล 
(2) ประเด็นการใช้อำนาจ  ในเรื่องตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต 

 
4. แนวทางการพัฒนา หรือมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ภายใน   
   โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน  

 4.1 ประเด็นตามตัวชี้วัด ที่ต้องได้รับการแก้ไขพัฒนาโดยเร่งด่วน คือ ประเด็น  (1) ประเด็นการใช้
งบประมาณ    ในเรื่องตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล (2) ประเด็นการใช้อำนาจ  ในเรื่องตัวชี้วัดที่ 10  การ
ป้องกันการทุจริตโดยตั้งเป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ ร้อยละ  85 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่า
น้ำหนักคะแนน)   

4.2 ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คือ ประเด็นการใช้งบประมาณ โดย
ต้ังเป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ ร้อยละ  85 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)   

 

โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน  ดังนี้   

(1) กำหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนลัจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

(2) กำหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการ เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

(3) กำหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 (4) จัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี  ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม 

(5) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมสำหรับข้าราชการ 

 


