


คํานํา 
 
   รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เป็นการรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสําคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
  รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจําปี ๒๕๖6 เพื่อให้ทราบถึงการ
ดําเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด และให้สามารถนํามาพัฒนาการดำเนินงาน
ดำเนนิการปอ้งกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดความสุจริตโปร่งใสอย่างแท้จริงและเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนนิการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รหัสงาน จค.บค./งบ.10 
งานท่ี 10 ชื่องาน พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

1.  ลักษณะงาน    ◻ งานประจำ   งานต่อเนื่อง  ◻  งานใหม่ 
2. ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาชาติ คือ ข้อ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 2 ปฏิรูปการพัฒนาวิชาชีพ  
4. สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน คือ ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5. สอดคล้องแผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์  

ข้อ 14 สถานศึกษามีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    ตัวชี้วัดที่ 14.1 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และผลการดำเนินงานพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความ 
                       เช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง  
6. สอดคล้องมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานด้านที่ 2   ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ประเด็นหลักข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     ประเด็นการพิจารณาย่อย ข้อท่ี  2,3,4,5,8 

7. สนับสนนุ ☑ ผลผลิตท่ี 2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ☑ ผลผลิตท่ี 3 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย      
8. ฝ่ายบริหารท่ีรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนาบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานวิชาชีพเป็นท่ียอมรับ ตามนโยบาย และกลยุทธ์ใน    
การพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน และทันต่อการเปลี่ยนแปลง       
ในสังคมโลก ครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ความสามารถ สร้างประสบการณ์ให้สามารถนำไปปรับใช้ในการเรียนการสอน และ    
การทำงานให้เกิดผลดีต่อคุณภาพผู้เรียน  
  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยให้ความสำคัญ
กับครูและบุคลากรท่ีเป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และใช้ผลในการปรับปรุงการจัด        
การเรียนการสอน และการทำงาน เพื่อให้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ต้องมีการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.  การใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทางราชการ  

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเส่ียง
ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน  ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
หน้าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว   
 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเส่ียง
ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู ้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต สามารถคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม  
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

3. การปฏ ิบ ัต ิ งานไม ่ เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและวิธีการของทางราชการ 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเส่ียง
ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน น  ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
หน้าท่ีตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
  3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ 

4. การร ับของขว ัญของกำนัลหรือ
ทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเส่ียง
ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร 
จังหวัดลำพูน ได้แก่  
  1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู ้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี   
  2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและและ
การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด อันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา 

 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4  
รหัสกิจกรรม จค.บค./งบ.10.4  ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักในการ
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และการรักษา
วินัย  
        3. เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปลุกจิตสำนึก 
ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ร้อยละ 90 ได้รับ
การอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม  

2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัด
ลำพูน คิดเป็นร้อยละ 0  

ด้านคุณภาพ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีความพึงพอใจ ต่อ
การจัดอบรมฯ และการใช้ประโยชน์จากการอบรมฯ 

การรับของขวัญของกำนัลหรือทรัพย์สิน จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ความเสี่ยง    ปานกลาง 
โอกาส   2  
ผลกระทบ 4 
ระดับความเส่ียง 8 

 



 กำหนดให้มีมาตรการและการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยงในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ได้แก่  
   1) ดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้ และปลุกจิตสำนึก ค่านิยม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยน์ส่วนรวม  
   2) กำหนดและดำเนินการ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่  1/2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.  ประชุม วางแผนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ✔            
2. เสนอโครงการ ✔            

3.  ดำเนินการอบรม      ✔ ✔ ✔     
4.  สรุปผลและรายงานผลต่อโรงเรียน        ✔     

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2567 
งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  76,000 บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 
  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ......................................... 
รายละเอียดกิจกรรมหลัก 

ที่ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67 

1 อบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวินัย 
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ร้อยละของจำนวน 
ข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการ
อบรม 

76,000   76,000     



ส่งเสริม ใหค้วาม

ตระหนักรู้และปลุก

จิตสำนึก ค่านิยม และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยน์
ส่วนรวม  

2. ร้อยละของการกระทำผิด
วินัยของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ที่ลดลง 
3.ความพึงพอใจ ต่อการจัด
อบรมฯ และการใช ้
ประโยชน์จากการอบรมฯ 

รวมงบประมาณ 76,000   76,000   
 

 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

1. ฝ่ายบริหาร  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช ้

1. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม 
2.ร้อยละของการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีลดลง 
3. ความพึงพอใจต่อการจัดอบรมฯ และการใช้
ประโยชนจ์ากการอบรมฯ 

- ตรวจสอบจำนวนผู้เข้ารับ 
  การอบรมฯ 
- ตรวจสอบจำนวนการ 
  กระทำผิดวินัย 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบลงชื่อเข้ารับ 
  การอบรม 
- แบบสำรวจ 
 
- แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

 
ผลที่ได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 0  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งที่มา รายงานผลประจำปีการศึกษา 2566 กลุ่มงานบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 7 
รหัสโครงการ   จค.บง./งบ.01.7    ชื่อกิจกรรม    งานโรงเรียนสจุริต 
วัตถุประสงค์ 
            1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” 
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกระดับชั้น 

2.  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/งาน ต่าง ๆ ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกัน           
จัดกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  

3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/งาน ต่าง ๆ จัดกระบวนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการร่วมกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในเร่ือง ความซื่อสัตย์สุจริต  

5. เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และมีส่วนร่วมในการสร้างราชการใสสะอาดภายในสถานศึกษา 
 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 170 คน 
2.   นักเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน จำนวน 3,256 คน  
ด้านคุณภาพ 

 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และความสำนึกมุ่งมั่นท่ีจะป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่  1/2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมบุคลากรเพ่ือวางแผนจัดทำงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ✓            

2. เสนองานเพ่ือขออนุมัติ ✓            
3. แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ ดำเนินการ 
   ตามกิจกรรม และวันเวลา ที่กำหนด 

 ✓           

4. ดำเนินกิจกรรมตามงานที่ได้รับอนุมัติ 
    4.1 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
        - จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ  
        - จัดทำแผนการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศติดตาม 
          การดำเนินงานตามโครงการ จัดระบบการ 
          ดำเนินงานโดยระบบ ICT การแจ้งเรื่องร้องเรียน 

            

✓  
✓ 

          

            

 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่  1/2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        - วางแผนกำกับ/ติดตาม/รายงาน การใช้ 
          งบประมาณตามระเบียบราชการอย่าง 
          โปร่งใส ดำเนินงานโดยระบบ ICT การแจ้ง 
          เรื่องร้องเรียนตรวจสอบได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้เกิด 
          ความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการ 
          ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - ส่งเสริมผู้บริหารให้จัดทำงานวิจัย/Best 
          Practice ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย ครูและบุคลากร             
          ที่เป็นแบบอย่างตามคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    4.2 กลุ่มบริหารวิชาการ             
        - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียน             
          มีคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - ส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำโครงงาน /                    
          Best Practice ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5   
          ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



        - ส่งเสริมครูใหจ้ัดทำงานวิจัย / Best Practice 
          ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

   4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน             
        - จัดทำโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมสนับสนุน 
           ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดให้ครูและนักเรียนกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียน 
           สุจริตในกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมต่าง ๆ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

   4.4 กลุ่มบริหารทั่วไป             
        - วางแผนพัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และ 
          สภาพแวดล้อมให้พร้อมใช้งานและเอ้ือต่อ 
          การเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดทำโครงการ/กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชนให้มี 
          ส่วนร่วมในการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดทำเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
          ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม โรงเรียนสุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. สรุป/ประเมินผล การปฏิบัติงาน      ✓      ✓ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      ✓      ✓ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  19,5000 บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
 
รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 

  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ................................................. 
 
รายละเอียดกิจกรรมหลัก  

ที่ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 

ปีงบประมาณ 2567 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.-ธ.ค. 66 ม.ค.-มี.ค. 67 เม.ย.-มิ.ย. 67 ก.ค.-ก.ย. 67 

1 การประกวดภาพยนตร์สั้น  11,450 ✓ ✓ ✓ ✓ 



2 โครงการการประเมินคุณธรรม       
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

 
1,600 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ตามโครงการฯ 

 
900 ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 Best practice โรงเรียนคุณธรรม 
โครงการป้องกันโรงเรียนทุจริต 
โครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

 

5,550 ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวมงบประมาณ 19,500     
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหาร 6 กลุ่มงาน 
 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
- นักเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพนู 

 
การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช ้

ด้านปริมาณ 
1.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 170 คน 
2.   นักเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน จำนวน 3,256 คน  
ด้านคุณภาพ 
     ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนจักรคำ-
คณาทร จังหวัดลำพูน มีความรู้ ความเข้าใจ และ ความสำนึกมุ่งมั่น           
ท่ีจะป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย     
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
- สอบถาม          
ความพึงพอใจ 
- รายงานผล         
สรุปงาน 

 
- แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน     
ผลงาน 

*  ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา (โครงการต่อเน่ือง)  
 
 
 
 



ผลที่ได้รับ 
           1.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”  

2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/งาน ต่าง ๆ ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกันจัดกิจกรรมป้องกันแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/งาน ต่าง ๆ จัดกระบวนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน          
ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการร่วมกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  

4. นักเรียนเกิดความสำนึกที่จะมุ ่งมั ่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในเร่ือง ความซื่อสัตย์สุจริต  

5. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ   
มีส่วนร่วมในการสร้างราชการใสสะอาดภายในสถานศึกษาตามโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน จัดกิจกรรมการประดวดหนังสั้น สื่อสร้างสรรค์ หัวข้อโรงเรียนสุจริต 
เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื ่อง ความซื่อสัตย์สุจริต   เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ   มีส่วนร่วมในการสร้างราชการใสสะอาดภายในสถานศึกษาตาม
โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7  ณ  
อาคารบุรีรัตน์  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 


