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โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปาง ลำพูน  



 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖7) 
 

หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศ
ไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่าประเทศไทยจะ
ก้าวเข้าสู่ ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่าง 
ๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนา
ประเทศ อย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปญัหา
สำคัญ ลำดับต้นๆท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนมาช้านานจนฝังรากลึก
และ พบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็น ส่วน
หนึ่ง ของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันท่ี ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ    มิชอบ
ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕  ไปใช้เป็นกรอบ 
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ 
การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่ง
จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสำคัญ ของ
การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อน  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ ๓ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มาอย่างต่อเนื่องโดยดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูก
จิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู 
ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ ่มพัฒนาจาก
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จำนวน ๒๒๕ โรงเรียน (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ ๑ โรงเรียน) 
และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเนื่องทุกปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จนครบทุกโรงเรียน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙  นโยบายการบริหาร
จัดการท่ีดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  และพัฒนา
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงานจากทุก



ภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ  

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ๔ ประการ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

วิสัยทัศน์  
       โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน เป็นสถานศึกษาคุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา  
 ๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็
และมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาอย่าง
จริงจัง และต่อเนื่อง      

 
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีระบบ
การทำงานและการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  :  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค ์
  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมท้ัง
การรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหา การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  ๑.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๑.๑  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล  
  ๒.๑  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๒  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  
                     ๒.๓  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  ๓.๑  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  ๓.๒  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป็นหลักสูตร
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  ๓.๓  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
 ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  ๔.๑  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 



                     ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔.๓  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
  ๔.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์
          มุ ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก 
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
                     ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
                     ๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 
                     ๑.๔  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  ๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
                     ๒.๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  ๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๔  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  ๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
           ๓.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                     ๓.๑  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



                     ๓.๒  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา   
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์
           มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
                     ๑.๑  ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน  อัตรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
  ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา       
ด้วยกันเอง 
  ๑.๓  ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
  ๒ . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒.๒  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา 
 
           ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
                     ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                     ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
           ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
                      ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
                      ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์
            มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
  ๑.๒  กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
  ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ๒.๑  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
                    ๓.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
     ๓.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
   ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
   ๔.๑  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  ๔.๒  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
 ๒.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต    
 ๓.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  



 ๔.  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน  ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   
 ๕.  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๖.  ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้  ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ  ทำให้ผู ้ปกครอง  ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมี
จริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล   สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น      
  ดังนั้น  ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ   โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ   รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้  
อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมที่ 7 
รหัสโครงการ   จค.บง./งบ.01.7    ชื่อกิจกรรม    งานโรงเรียนสจุริต 
 
วัตถุประสงค์ 
            1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” แก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกระดับชั้น 

2.  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/งาน ต่าง ๆ ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกัน           
จัดกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  

3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/งาน ต่าง ๆ จัดกระบวนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการร่วมกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั ่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในเร่ือง ความซื่อสัตย์สุจริต  

5. เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมี
ส่วนร่วมในการสร้างราชการใสสะอาดภายในสถานศึกษา 
 
เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 170 คน 
2.   นักเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน จำนวน 3,256 คน  
ด้านคุณภาพ 

 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน  มีความรู้ ความเข้าใจ 
และความสำนึกมุ่งมั่นท่ีจะป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่  1/2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมบุคลากรเพ่ือวางแผนจัดทำงาน/กิจกรรมต่าง ๆ ✓            

2. เสนองานเพ่ือขออนุมัติ ✓            

3. แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ ดำเนินการ 
   ตามกิจกรรม และวันเวลา ที่กำหนด 

 ✓           

4. ดำเนินกิจกรรมตามงานที่ได้รับอนุมัติ 
    4.1 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
        - จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ  
        - จัดทำแผนการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศติดตาม 
          การดำเนินงานตามโครงการ จัดระบบการ 
          ดำเนินงานโดยระบบ ICT การแจ้งเรื่องร้องเรียน 
        - ชี้แจงการดำเนินโครงการฯ ให้ผูบ้ริหารสำนักงาน   
          เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม ทราบถึง   
          แนวปฏิบัติในการประเมิน ITA Online ตามคู่มือ 
          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
         ดำเนินงาน 
        - วางแผนกำกับ/ติดตาม/รายงาน การใช้ 
          งบประมาณตามระเบียบราชการอย่าง 
          โปร่งใส ดำเนินการเสนอ ITA การแจ้งเรื่อง   
         ร้องเรียนตรวจสอบได้ 
        - จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้เกิด 
          ความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการ 
          ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

            

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่  1/2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                       

             
- ส่งเสริมผู้บริหารให้จัดทำงานวิจัย/Best 
          Practice ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดกิจกรรมยกย่องชมเชย ครูและบุคลากร             
          ที่เป็นแบบอย่างตามคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

    4.2 กลุ่มบริหารวิชาการ             
        - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียน             
          มีคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - ส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำโครงงาน /                    
          Best Practice ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5   
          ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - ส่งเสริมครูใหจ้ัดทำงานวิจัย / Best Practice 
          ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

   4.3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน             
        - จัดทำโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมสนับสนุน 
           ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดให้ครูและนักเรียนกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียน 
           สุจริตในกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมต่าง ๆ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

   4.4 กลุ่มบริหารทั่วไป             
        - วางแผนพัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และ 
          สภาพแวดล้อมให้พร้อมใช้งานและเอ้ือต่อ 
          การเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดทำโครงการ/กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชนให้มี 
          ส่วนร่วมในการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

        - จัดทำเอกสารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
          ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม โรงเรียนสุจริต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. สรุป/ประเมินผล การปฏิบัติงาน      ✓      ✓ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      ✓      ✓ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 



งบประมาณ/สถานที่ดำเนินการ 
 งบประมาณ  23,870 บาท 
 สถานที่  โรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
 
รายละเอียดงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  เงินบำรุงการศึกษา (ท่ัวไป)   เงินบำรุงการศึกษา (นักเรียนโครงการพิเศษ) 

  เงินรายได้สถานศึกษา    เงินอื่น ๆ ................................................. 
 
รายละเอียดกิจกรรมหลัก  

ที่ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ความสำเร็จ 
งบประมาณ 

แผนการเบิกจ่าย 

ปีงบประมาณ 2567 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค.-ธ.ค. 66 ม.ค.-มี.ค. 67 เม.ย.-มิ.ย. 67 ก.ค.-ก.ย. 67 

1 ค่าอาหารว่างครูและบคุลากร และ
นักเรียน จำนวน 1 มื้อ 

 

1,750 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2 กระดาษทำเกียรติบัตร  380 ✓ ✓ ✓ ✓ 
3 การประกวดภาพยนต์สั้นโรงเรียน

สุจริต   เงินรางวัล 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ของรางวัลรางวัลที่ 1  3,000     

 ของรางวัลรางวัลที่ 2  2,500     

 ของรางวัลรางวัลที่ 3  1,500     
 ของรางวัลชมเชย   2,000     

4 ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายทำคลิป   2,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
5 ป้ายรางวัล 5 รางวัล  1,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
6 ขาต้ังกล้องสำหรับสมาร์ทโฟน  720 ✓ ✓ ✓ ✓ 
7 ค่าวิทยากรอบรม  1,770 ✓ ✓ ✓ ✓ 
8 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำโครงการ

การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 

 

1,200 

✓ ✓ ✓ ✓ 

9 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ตามโครงการฯ 

 
1,600 

✓ ✓ ✓ ✓ 

10 Best practice โรงเรียนคุณธรรม 
โครงการป้องกันโรงเรียนทุจริต 
โครงการการประเมินคุณธรรมและ

 
900 

✓ ✓ ✓ ✓ 



ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

11 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต 
1. เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ 
2. กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์ 
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำมาตรการ
จัดการความเสี่ยง 
5. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
6. การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 

- 

✓ ✓ ✓ ✓ 

12 กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียน   - ✓ ✓ ✓ ✓ 
        

รวมงบประมาณ 23,870    23,870 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหาร 6 กลุ่มงาน 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน 
- นักเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพนู 

 
การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช ้

ด้านปริมาณ 
1.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 170 คน 
2.   นักเรียนโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน จำนวน 3,256 คน  
ด้านคุณภาพ 
     ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนจักรคำ-
คณาทร จังหวัดลำพูน มีความรู้ ความเข้าใจ และ ความสำนึกมุ่งมั่น           
ท่ีจะป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย     
ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 
- สอบถาม          
ความพึงพอใจ 
- รายงานผล         
สรุปงาน 

 
- แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน     
ผลงาน 



*  ผลการประเมินความสำเร็จของโครงการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา (โครงการต่อเน่ือง) ร้อยละ - 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1.  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต”  

2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/งาน ต่าง ๆ ตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกันจัดกิจกรรมป้องกันแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  

3. กลุ่มสาระการเรียนรู ้/กลุ ่มงาน/งาน ต่าง ๆ จัดกระบวนการเรียนรู ้ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน          
ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการร่วมกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่น  

4. นักเรียนเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี
ดีงามในเร่ือง ความซื่อสัตย์สุจริต  

5. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ   มี
ส่วนร่วมในการสร้างราชการใสสะอาดภายในสถานศึกษาตามโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
 

 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้เสนองาน 
              (นายกฤชาณัฏฐ์  เป้าแก้ว) 
                   1 ตุลาคม 2567 
 
 
 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้เห็นชอบงาน 
           (นางนันท์นภัส  ชลยศปกรณ์) 
                  1 ตุลาคม 2567 
 
 
 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้อนุมัติงาน 
                   (นายจรัส คำอ้าย) 
                   1 ตุลาคม 2567 

 


